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Abstract  

Background. The health of retirees, as an expanding and vulnerable group, is of particular 

importance in society, and it is necessary to prioritize their problems in critical situations 

such as the spread of the coronavirus. The current study aimed to investigate the impact of 

social and cultural capital on the level of fear of COVID-19 among retired employees of 

Tabriz University of Medical Sciences (TUOMS). 

Methods. This survey-based research employed a descriptive-explanatory design and was 

practical in terms of purpose. This study selected 410 retirees from TUOMS in Iran using 

a simple random sampling method. The data collection tools in this study included three 

questionnaires: cultural capital, social capital, and fear of COVID-19. We tested the 

research hypotheses using SPSS software (version 22).  

Results. The bivariate results of the study indicated that social capital and its dimensions 

(social networks, social trust, and social participation) and cultural capital and its 

dimensions (embodied, objective, and institutional) had a significant and inversed effect 

on the level of fear of COVID-19 among the retirees. The regression model of fear of 

COVID-19 also found that both independent variables (social capital and cultural capital) 

were statistically significant and could explain about 36% and 31% of the changes in the 

dependent variable (fear of COVID-19 among retirees), respectively. 

Conclusion. This study indicated a significant and inverse relationship between social and 

cultural capital and the level of fear of COVID-19 among the retirees of TUOMS. The 

findings of the present study can be generalized to all retired TUOMS employees. 

Therefore, healthcare policymakers should take effective measures to increase the funds 

allocated to diseases such as COVID-19 and reduce the fear of the disease, which is a risk 

factor for physical and mental diseases. 
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Extended Abstract 

Background 
The health of retirees, as an expanding and vulnerable 

segment of society, is of particular importance. It is 

crucial to prioritize addressing their issues during crises 

such as the COVID-19 pandemic. Considering that fear 

of illness can exacerbate the impact of the disease, 

attention to factors like social capital and cultural capital, 

which can act as moderators of fear, is necessary for 

managing fear of illness. This study aimed to investigate 

the effect of social capital and cultural capital on the 

level of fear of COVID-19 among retired employees of 

Tabriz University of Medical Sciences. 

 

Methods  
This survey research is applied and uses a 

descriptive-explanatory approach. A total of 410 retirees 

from TUOMS were selected using simple random 

sampling. The inclusion criteria included willingness to 

participate in the research and retirement from TUOMS. 

Exclusion criteria included unwillingness to cooperate, 

incomplete questionnaires, or withdrawal during or after 

completing the questionnaire. After contacting the 

participants and agreeing on the time and place, the 

questionnaires were completed over three months. 

The measurement tools included three questionnaires: 

Bourdieu’s Cultural Capital, Moosazadeh and Alizadeh’s 

Social Capital, and Ahorsu et al.'s Fear of COVID-19. 

The modified Bourdieu Cultural Capital Questionnaire 

contains 18 questions and three subscales: embodied, 

objectified, and institutionalized. Cultural capital was 

categorized as low (18-40), moderate (41-65), and high 

(66-90) based on the mean scores. The Moosazadeh and 

Alizadeh Social Capital Questionnaire includes 20 

questions across three dimensions: social network, social 

participation, and social trust. Social capital was 

categorized as low (20-48), moderate (49-75), and high 

(76-100). Ahorsu et al.'s Fear of COVID-19 

Questionnaire includes 10 questions, with fear levels 

categorized as low (10-20), moderate (21-30), and high 

(31-40). The data were normalized and reported on a 0-

100 scale. 

For data analysis, central and dispersion indices such 

as frequency, percentage, table, mean, and standard 

deviation were used. The Kolmogorov-Smirnov test (K-

S) was used to assess the normality of the variables. 

Pearson correlation was employed to examine the 

relationship between dependent and independent 

variables and their sub-dimensions, and multiple linear 

regression modeling was used to determine the 

relationship between dependent and independent 

variables. SPSS 22 software was utilized for data 

analysis. 

Results  
The findings indicated that the age group of 61 to 70 

had the highest number of participants, with 54.4% being 

men. The majority of participants had a high school 

diploma (37.7%). Bivariate analysis showed a significant 

negative correlation between social capital (r = -0.479) 

and its dimensions (social networks (r = -0.453), social 

trust (r = -0.454), and social participation (r = -0.250)), 

and cultural capital (r = -0.518) and its dimensions 

(embodied (r = -0.361), objectified (r = -0.607), and 

institutionalized (r = -0.734)) with the level of fear of 

COVID-19 among retirees (P<0.001). Regression 

modeling also demonstrated that both social capital and 

cultural capital were significantly related to the level of 

fear of COVID-19, explaining approximately 36% and 

31% of the variance, respectively. An increase of one 

unit in the social capital score resulted in a 0.470-unit 

decrease in the fear of COVID-19 (P<0.001). Similarly, 

an increase of one unit in the cultural capital score led to 

a 0.970-unit decrease in the fear of COVID-19 

(P<0.001). 

 

Conclusion 
The study indicates a significant negative relationship 

between social and cultural capital and fear of COVID-

19 among TUOMS retirees. Therefore, it is essential to 

take necessary measures to enhance both social capital 

and cultural capital to reduce fear of illness, which is a 

factor in various physical and mental diseases during 

pandemics like COVID-19. Additionally, exploring the 

relationship between social and cultural capital, the rate 

and outcome of recovery, and the mediating role of fear 

of illness can provide practical strategies to strengthen 

these capitals and measure their tangible outcomes. 
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 مقدمه
ها بوده و  ی ویروس که از خانوادهشیوع ویروس کرونا  

تا  گرفته  های مختلفی از سرماخوردگی باعث بیماری
پیامدهای مختلفی را در  1،شوند های شدیدتر می اریمبی

اثرات مدت  مدت و بلندت در کوتاهکه جوامع بر جای گذاشته  
 (Ulrich Beck) به نظر اولریش بکد داد. نخود را نشان خواه

، نگرانی از ی مخاطره آمیز جامعه، در شناس آلمانی جامعه
آفات و بلایای طبیعی، به سمت مخاطرات ناشی از 

چه سطح   هر از سوی دیگر، 2.رود های اجتماعی می فعالیت
گسترش و شیوع بیماری وسیع باشد، اثرات اجتماعی آن 

و همکاران اختلالات  (Liu)لیو  3.تر خواهد بود گسترده نیز 
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 ها: کلیدواژه
 ی، اجتماع  یهیسرما
 ی، فرهنگ  یهیسرما

 ا، ترس از کرون
 ،کارکنان بازنشسته

دانشگاه علوم پزشکی 
تبریز

 دهیچک
ای در جامعیه برخیوردار پیذیر، از اهمییت ویی هعنوان قشری در حال گسترش و آسییبسلامت بازنشستگان به .نهیزم

بوده و ضروری است که در شرایط بحرانی ماننید انتشیار وییروس کرونیا، پیرداختن بیه مشیکلات آنهیا در اولوییت قیرار  
ی فرهنگیی بیر مییزان تیرس از کرونیا در بیین  ی اجتماعی و سیرمایهتاثیر سرمایه یژوهش حاضر با هدف بررسگیرد. پ

 است. انجام شدهی دانشگاه علوم پزشکی تبریز هکارکنان بازنشست
پیژوهش  ایین در. باشیدمی کیاربردی هیدف، بیه لحیاظ و پیمایشیی نوع از تبیینی -توصیفی تحقیق روش .کار روش
 ابییزار. انتخییاش شییدند تصییادفی سییاده گیرینمونییه تبریییز بییه روش پزشییکی علییوم نفییر از بازنشسییتگان دانشییگاه 410

 یهیسییرما ،(Bourdieu) ویییبورد یفرهنگیی  یهیسییرمای: نامهعبییارت اسییت از سییه پرسییش تحقیییق اییین در گیریانییدازه
 آزمییونجهییت . همچنییین و همکییاران( Ahorsu)ارسییو  19-دیییکوواقییدم و تییرس از   زادهیییو عل زادهیموسیی یاجتمییاع 
 ه است.استفاده شد SPSS 22افزار پژوهش از نرم یهاهیفرض

های اجتمییاعی، ی اجتمییاعی و ابعییاد آن )شییبکهکییه سییرمایههای دو متغیییره تحقیییق حییاکی از آن بییود  یافتییه .هاافتهههی
شیده( بیر یافتیه و نهادینهیافته، عینیتی فرهنگی و ابعاد آن )تجسی اعتماد اجتماعی و مشارکت اجتماعی( و سرمایه

 نییز کرونیا از تیرس رگرسیونی مدل هایدارد. یافتهمیزان ترس از کرونا در بین بازنشستگان تاثیر معنادار و معکوسی 
ی فرهنگیی( در میدل رگرسییونی میذکور بیه لحیاظ ی اجتمیاعی و سیرمایهمستقل )سرمایه متغیر دو هر که داد نشان

درصد از تغییرات متغیر وابسیته )تیرس از کرونیا در مییان  31و  36آماری معنادار شدند و توانستند به ترتیب حدود 
 ( را تبیین نمایند.بازنشستگان

های اجتمیاعی و فرهنگیی بیا مییزان تیرس از کرونیا در بیین دهید کیه بیین سیرمایهایین تحقییق نشیان می .یر یگجهینت
که نتایج این تحقیق برای کیل کارکنیان  بازنشستگان دانشگاه علوم پزشکی تبریز رابطه معنادار و معکوسی وجود دارد

ها بنابراین، ضیروری اسیت کیه اقیدامات لازم در جهیت افیزایش ایین سیرمایهی دانشگاه قابل تعمی  است. بازنشسته
هیای ، کیاهش تیرس از بیمیاری کیه خیود، عامیل بیماری19هیای  ماننید کوویید انجام گیرد تا در زمان فراگیری بیماری

 گذاران نظام سلامت قرار گیرد.مختلف جسمی و روانی است، مدنظر سیاست
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از جمله ترس را با درصد شیوع بالای  گزارش   شناختی روان
خصوص  ایجاد ترس در افراد جامعه بهبنابراین،  4.اند کرده

 بیماری است.  این سالمندان از جمله اثرات شیوع
ی ‎کننده‎در این راستا، اجرای اقدامات پیشگیرانه و کنترل

اضطراش زیادی را بیماری و نیز مرگ و میرهای ناشی از آن، 
و به تغییر و کاهش کیفیت زندگی  داشتهبا خود به همراه 

 چرا که یکی از  ؛ه استگردیدمنجر  مختلف جامعه افراد 
انتقال انسان به انسان  ،این بیماری ی‎های قطعی درباره داده

آن است که خود مخاطرات اجتماعی و  الایبسیار ب عو شیو
و  (Torales)تورالس  5.شتروانی خاصی را به همراه دا

ای با عوامل  همکاران نیز معتقدند که اقدامات مقابله
پذیری را  در مورد قرنطینه، ترس و آسیب وی ه بهزا،  استرس

 6.به همراه دارد
سالمندان به دلیل شرایط جسمانی و بدیهی است که 

کرونا، نخستین قشری هستند    در مقابلپذیری بیشتر ‎آسیب
مردمی که در قرنطینه  و 7گیرند‎که مورد قرنطینه قرار می

هستند برخوردهای چهره به چهره و سنتی اجتماعی را از 
زا محسوش  دهند که این خود یک پدیده استرس دست می

این  که  اند توضیح داده دلام و ایزانلوکه  همچنان 8.شود می
های سالمند یک چالش جدی است و ‎بیماری برای گروه

مطابق  9.پذیر هستند‎آسیب ،سالمندان در برابر این بیماری
کشور مورد   180در میان حدود های صورت گرفته،  پژوهش

ی سنی جمعیت و نیز نسبت  بررسی، هر چه میانه
ساله و بالاتر باشد در آن کشور  65های سالمند  جمعیت

نسبت ابتلا به ویروس کرونای بالاتری گزارش شده است. 
پس هر چه جمعیت سالمندتر باشد نسبت میزان ابتلای 

 10.بالاتری برای آن کشور وجود خواهد داشت
، فوق یها گزارش در مورد اشاره ی سالمندان‎از جمله

شرایط خاص و  ها بودند که بازنشستگان ادارات و سازمان
توجه  دیبابه تجربه نشستند. دوران کرونا  در ای را ‎وی ه

 هستند جامعه کی از یمهم بخش بازنشستگانداشت که 
ی ‎مرحله ،)(Abraham Maslow آبراهام مازلوهمچنان که 

ی هرم نیازهای انسانی ‎فرهیختگی را در بالاترین نقطه
فرهنگش  ای به‎ی زنده‎داند و معتقد است که هر جامعه‎می

ی ‎کند و بازنشستگان بخشی از تبلور و جوهره‎افتخار می
این موضوع به  نیهمچن 11.فرهنگ جوامع خود هستند

در میان  19اثبات رسیده که خطر مرگ و میر ناشی از کووید 
، ای‎ی زمینههاسالمندان مبتلا به بیمار  وی ه بهسالمندان 

ترس از کرونا نه تنها یک عامل  که، تر این مه  12.بود بیشتر 
روانی و فردی نیست بلکه منشاء اجتماعی دارد و بررسی 
این مسئله در اولویت کاری کارشناسان علوم اجتماعی قرار  

 19بنابراین، ترس ناشی از بیماری کووید  13.گرفته است
ی فردی نبوده و عوامل اجتماعی متعددی  صرفا یک مسئله
 ،دانی  عوامل اجتماعی چه می و چنان اند بر آن اثرگذار بوده

های اجتماعی و  خارج از کنترل افراد بوده و بیشتر از پدیده
  گیرند.  یا تصمیمات سیاسی نشات می

اضطراش از هر نوع آن، سبب از بین از سوی دیگر، 
. شود رفتن سلامتی و در نتیجه تغییر کیفیت زندگی می

است که  یعلامت ؛( معتقد است اضطراشFreud) یدفرو
 یتدر کار است و فرد منتظر است موقع یخطر 

 یز (، نRollo May) یرولو م 14.کننده از راه برسد درمانده
 15.: اضطراش درصدد بدل شدن به ترس استگوید یم

 و ژائو و همکاران و نیز هوانگ 16(Wu) ووهمچنین به بیان 
(Huang & Zhao)17  ترس ممکن است آسیب خود بیماری را

ها، ادراک ایمنی را در انسان   و ترس از ناشناخته کندتقویت  
 18.زاست کاهش داده و همواره برای بشر اضطراش

ی شیوع و  سست شدن روابط بین فردی در نتیجه
تداوم ویروس کرونا یکی از تیرهای خلاص به آن چیزی 

 ی شناسان از آن تحت عنوان سرمایه خواهد بود که جامعه
ی روابط  کنند. توسعه یاد می (Social Capital)  اجتماعی

تواند جای روابط  هیچ وقت نمی ،مجازی نیز در شرایط کرونا
بپذیری  که واقعی اجتماعی را پر کند. در همین راستا اگر 

ی روابط اجتماعی و کمیت و کیفیت بالای آن، بخش  شبکه
توان ادعا   دهد، می اصلی سلامت اجتماعی را تشکیل می

کرونای  بر سلامت اجتماعی نیز اثر مخرب    کرد اثر شرایط
آسیب طولانی مدت شرایط کرونای  به شکل  .خواهد بود

تدریجی به انزوای اجتماعی بیشتر سالمندان یک جامعه 
های  که اتفاقا برای گذران زندگی  خواهد انجامید، همان

  10.اند های بین نسلی متکی خود بیش از همه به حمایت

ی  گرایان، معنا و تجربه برساختهمچنین از دیدگاه 
بیماری )در معنای اجتماعی آن( متناسب با فرهنگ و 

کند. از این منظر، در رویکرد  های اجتماعی تغییر می سیست 
شود که چگونه معانی  گرای  اجتماعی گفته می برساخت
ها لزوما در درون آنها نیست بلکه آنها در تعامل با  پدیده

در این راستا،  19.یابند سعه میی اجتماعی تو یک زمینه
گیری و ایجاد ‎ممکن است عوامل اجتماعی زیادی در شکل
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 ،یکی از این عوامل که  این ترس نقش داشته باشند
اجتماعی در واقع  ی سرمایه .باشد اجتماعی می ی سرمایه

بیش از هر چیز، بعد معنوی یک اجتماع است که از طریق 
در « همدلی»و « همکاری»مشارکت افراد یک جامعه با 

قادر است به حل معضلات موجود در  ،تعاملات اجتماعی
روند  ،ها آن اجتماع، کمک کند و با کمک به کاهش هزینه
 20.پذیر سازد رشد و توسعه در ابعاد مختلف جامعه را امکان

تواند در راستای پیشبرد  اگرچه این مفهوم همواره می
جامعه آرمانی مه  بسیاری از اهداف و حرکت به سوی 
است  ترین مفاهیمی  باشد اما در مواقع بحران یکی از حیاتی

تواند ضامن بازگشت به شرایط عادی و خروج از  که می
های  از جنبه ،(Putnam) به زع  پوتنام .بحران باشد

ها و اعتماد  اجتماعی از قبیل هنجارها، شبکه ی سرمایه
را برای دستیاب  متقابل است که همیاری و هماهنگی افراد 

آن  ی کند و رعایت داوطلبانه به منافع مشترک، تسهیل می
ترس در مواقع از سوی مردم، کارکردی در جهت کاهش 

  21.بحران باشد
بر میزان ترس از کرونا تواند  میاز دیگر عواملی که 

افراد  (Cultural Capital) فرهنگی ی باشد سرمایهتاثیرگذار 
 کند یم کمک افراد به خود ینوبه بهه ین سرمایا .باشدمی
داشته باشند که  یهای مختلفتیعقاز مو یمناسب  ابیارز 

های تیعقرو شوند و بتوانند در مو ممکن است با آنها روبه
ت یفیه ککای  نشان دهند؛ به گونه یناشناخته واکنش مناسب

 ردیر نگینامناسب تأث ی ارویاز رو یشان از نوسان ناشیزندگ 
  22.و در واقع میزان ترسش در مواقع بحران کمتر باشد

 در حاضر تحقیق عدم وجود پژوهش مشابه، به توجه با
 با ی فرهنگی ی اجتماعی و سرمایه تاثیر سرمایه بررسی پ 

 دانشگاه هبازنشست کارکنان بین در کرونا از ترس میزان
 مرتبط مفاهی  بررسی رو این از. باشد می تبریز علوم پزشکی

 از کرونا با مرتبط اجتماعی عوامل و کرونا از ترس میزان با
 پیشین مطالعات با حاضر پژوهش تمایز وجه ترین مه 
 .است

ای گروه  در تحقیق حاضر ضمن حصول عوامل زمینه
هدف شامل سن، جنس، وضعیت تاهل، تعداد فرزندان، 

ی عوامل اجتماعی  درآمد، به مطالعهسطح تحصیلات و 
ی  سرمایه و ی فرهنگی ایجاد ترس مانند سرمایهموثر بر 

دنبال این تحقیق به  در واقع .شد هاجتماعی پرداخت
اجتماعی و  ی آیا سرمایه :که  دهی به این سئوال است پاسخ
فرهنگی بر میزان ترس از کرونا در بین کارکنان  ی سرمایه

 ؟تاثیر داردی دانشگاه علوم پزشکی تبریز  بازنشسته
 مدل پژوهش، تجرب  پیشینه و ریظن مبانی بر اساس

 :است شده طراحی 1 شکل قالب در این تحقیق، مفهومی
 

 
 پژوهش مفهومیمدل  .1شکل 

 
 به پژوهش یها هفرضی فوق، مفهومی مدل به توجه با
 :شوند می مطرح زیر صورت
های اجتماعی،  شبکهاجتماعی و ابعاد آن ) ی سرمایه -

اعتماد اجتماعی و مشارکت اجتماعی( بر میزان ترس از  
 کرونا در بین بازنشستگان تاثیر دارد.

ت فرهنگی و ابعاد آن )تجس  یافته، عینی ی سرمایه -
( بر میزان ترس از کرونا در بین نه شدهو نهادی یافته

 بازنشستگان تاثیر دارد.

  کار روش
ی دانشگاه  گروه هدف در این تحقیق، کارکنان بازنشسته

که بر اساس لیست اعلامی از سوی بود  علوم پزشکی تبریز 
حج  . بودنفر  9742نیروی انسانی دانشگاه، تعداد آنها 
نفر تعیین گردید که  369نمونه با استفاده از فرمول کوکران 

و نیز جلوگیری از ریزش  برای ارتقای کیفیت پژوهش
. همچنین افزایش یافتنفر  410 به ، حج  نمونهاحتمالی

 ت یافتهعینی

 نه شدهنهادی

 اجتماعی یشبکه

 اجتماعیاعتماد 

 مشارکت اجتماعی

 یسرمایه

 فرهنگی

 یسرمایه

 اجتماعی

ترس از 

 کرونا

 تجسم یافته
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به صورت تصادفی ساده در این تحقیق، گیری روش نمونه
های مورد پژوهش با استفاده از لیست اعلامی  که نمونهبود  

. معیار ورود به پژوهش، ندو جدول مورگان مشخص گردید
کارمند شرکت در پژوهش و نیز   به همکاری وداشتن تمایل 

باشد که حک  بازنشستگی  بودن دانشگاه علوم پزشکی می
وی صادر شده باشد و معیار خروج از تحقیق، عدم تمایل 

یا انصراف در حین و  نامه پرسشتکمیل همکاری یا به 
 .بودو یا پس از آن  نامه پرسشتکمیل 

، ها، با افراد مشخص شده نامه پرسشبه منظور تکمیل 
و پس از توافق در خصوص زمان و  شدتماس حاصل 
در مدت سه ، نسبت به انجام آن نامه پرسشمکان تکمیل 

 اقدام گردید.ماه 
سه  شامل ،در این تحقیقها  ابزار گردآوری داده

 :ند ازبود که عبارتبود   نامه پرسش
 23(،Bourdieu) بوردیوفرهنگی  ی سرمایه ی نامه پرسش -الف
)بعد  تجس  یافته :سه خرده مقیاسو سوال  22 شامل

ت یافته )بعد عینی ،مهارت ذهنی و مهارت بیان مطالب(
د عنه شده )بنهادیو  مصرف کالای فرهنگی و علاقه به هنر(

در تحقیق مذکور براساس که   باشد می مدارک تحصیلی(
عدد  81موضوع تحقیق و نظر خبرگان، تعداد سوالات به 

 68/0 نامه پرسشآلفای کرونباخ این  .دبوتقلیل پیدا کرده 
در این  باشد. به دست آمده که نشانگر پایای  آن می

 ، ک (1) اصلا ها بر اساس طیف لیکرت: پاسخ نامه پرسش
( امتیازگذاری شده 5) ، خیلی زیاد(4) ، زیاد(3) ، تا حدی(2)

، اگر میانگین ی فرهنگی . برای تعیین میزان سرمایهبودند
ی فرهنگی پایین،  نشانگر سرمایهبود  40-18 ی نمرات در بازه

ی  رهنگی متوسط و بازهی ف سرمایهنشانگر  65-41ی  بازه
 .بودفرهنگی بالا  ی سرمایهنشانگر  66-90

 24،هزاده و علیزاد موسی اجتماعی یسرمایه ی نامه پرسش -ب
مشارکت ، یاجتماع  ی)شبکهدر سه بعد  سوال و 20 شامل
آلفای کرونباخ این  باشد. می ی(اجتماع اعتماد و  یاجتماع 
به دست  88/0 ی محققان، مطابق محاسبه نامه پرسش

 نامه پرسشدر این  باشد. آمده است که نشانگر پایای  آن می
 (، تا حدی2) (، ک 1) ها بر اساس طیف لیکرت: اصلا پاسخ

 (، امتیازگذاری شده است.5) خیلی زیاد و (4) (، زیاد3)
اگر میانگین نمرات  ،ی اجتماعی سرمایه برای تعیین میزان

ی اجتماعی پایین،  باشد نشانگر سرمایه 48-20ی  در بازه
ی  ی اجتماعی متوسط و بازه سرمایهنشانگر  75-49ی  بازه
 باشد. اجتماعی بالا می ی سرمایهگر نشان 76-100

و  (Ahorsu) ارسو ۱۹-ترس از کووید  ی نامه پرسش -ج 
 محققان، .باشد یم بعد بدونو سوال  10 شامل 25،همکاران

اند که  دست آوردهبه  82/0را  نامه پرسشآلفای کرونباخ این 
ها بر  پاسخ نامه پرسشدر این  باشد. نشانگر پایای  آن می

 (، اغلب اوقات2) (، گاهی اوقات1) اساس طیف لیکرت: اصلا
برای تعیین میزان  ( امتیازگذاری شده است.4) همیشه و (3)

باشد  20-10ی  ، اگر میانگین نمرات در بازهکرونا  ترس از 
-31ی  ترس متوسط و بازه 30-21ی  نشانگر ترس پایین، بازه

 باشد. ی ترس از کرونای بالا می نشان دهنده 40
 ،تحقیق متغیرهای تمامی همگرای روای  سنجش برای

 بالا  AVE آماره مقادیر گردید، استفاده AVE شاخص از
 قبول قابل برازش ی دهنده نشان و آمد دست بهدرصد  5/0

 (1)جدول . است مدل
 

 های برازش مدل پژوهش شاخص .1جدول 
 کرونا ترس از  اجتماعی ی سرمایه فرهنگی ی سرمایه شاخص برازش
 ‎548/0 502/0 542/0(AVE) ضریب میانگین واریانس

 
و  یفیها در دو قسمت آمار توص داده لیو تحل هیتجز 

تجزیه  یبرا در آمار توصیفی ارائه شده است. یآمار استنباط 
همانند  یو پراكندگ  یمركز  یها ها از شاخص ل دادهیتحلو 

استفاده  اریانحراف مع و نیانگیمفراوانی، درصد، جدول، 
نرمال  یپس از بررسدر آمار استنباطی  نیهمچن و شده

-کولموگروفبا استفاده از آزمون  رها یع متغیبودن توز 
از میزان تاثیر متغیرها  ای تعیینبر  ،(k-s) رنوفیاسم

برای تجزیه و همچنین . شداستفاده  رگرسیون چند متغیره

استفاده  SPSS 22افزار  از نرم ،دست آمده های به تحلیل داده
 .شده است

 
 ی پژوهشها یافته

 شرکت کنندگان عمومی های ویژگی
 یع فراوانیتوز  ی نهیهای حاصل از پژوهش در زم فتهیا
 2در جدول  ،در بین جامعه مورد پژوهش گاندهند  پاسخ

ی سنی بیشترین ردهجدول، ن ایدر  .نشان داده شده است
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سال بوده و جنس مرد بیشتر از  70تا  61ی مربوط به بازه
تحصیلات بین زن و نیز دیپل ، بیشترین فراوانی را در 

 کنندگان به خود اختصاص داده است. شرکت
   

 
 شناختی اطلاعات جمعیت .2جدول 

 درصد فراوانی  متغیر
 سن
 

 7/12 52 سال 50-60
 1/57 234 سال 61-70
 2/30 124 سال به بالا 71

 4/54 223 مرد جنسیت
 6/45 187 زن

میزان  
 تحصیلات

 4/15 63 سیکل و کمتر
 6/37 154 دیپل 

 6/6 27 فوق دیپل 
 2/30 124 لیسانس

 2/10 42 فوق لیسانس

 
 های آمار توصیفیشاخص

آمار توصیفی از جمله های شاخص 3در جدول 
 میانگین، انحراف معیار و واریانس برای متغیرهای پژوهش

  

 نشان داده شده است.

 

 
 و ترس از کرونا در بین بازنشستگان دانشگاه علوم پزشکی تبریز اجتماعی ی فرهنگی و سرمایه ی سرمایه های ها و زیر شاخص وضعیت شاخص .3جدول 

 انحراف معیار میانگین* متغیر
885/3 یفرهنگ  ی هیسرما  473/0  

855/3 افتهی تجس   544/0  
772/3 افتهی تینیع  502/0  

078/4 شده نهینهاد  551/0  
859/3 یاجتماع  یهیسرما  446/0  
104/4 یاجتماع  یشبکه  561/0  

808/3 یاجتماع  مشارکت  520/0  
539/3 یاجتماع  اعتماد  585/0  

600/3 ترس از کرونا  499/0  
 5-1* بازه 

 
 ها داده بودن نرمال بررسی -

 مشخص باید ابتدا آماری های تکنیک از استفاده برای
 برخوردار نرمال توزیع از شده آوری جمع های داده که شود
 به مرحله این در ورظمن ینه اب. (4نه )جدول یا  است

 در اسمیرنوف -کولموگروف آزمون از نتایج حاصل بررسی
 بر و پرداخته مستقل و وابسته متغیرهای از هر یک مورد
 بررسی برایرا  مناسب های آزمون نتایج حاصل، اساس
 .نمودی  انتخاش تحقیق فرضیات سق  و صحت

 
 اجتماعی( ی فرهنگی و سرمایه ی بررسی نرمال بودن متغیرهای تحقیق )سرمایه .4جدول 

 نتیجه گیری تأیید فرضیه مقدار خطا (Sig) داری سطح معنی متغیر
 نرمال است H0 05/0 172/0 فرهنگی ی سرمایه

 نرمال است H0 05/0 187/0 تجس  یافته
 نرمال است H0 05/0 178/0 عینیت یافته
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 نتیجه گیری تأیید فرضیه مقدار خطا (Sig) داری سطح معنی متغیر
 نرمال است H0 05/0 186/0 نهادینه شده

 نرمال است H0 05/0 160/0 ی اجتماعی سرمایه
 نرمال است H0 05/0 194/0 ی اجتماعی شبکه

 نرمال است H0 05/0 163/0 مشارکت اجتماعی
 نرمال است H0 05/0 159/0 اعتماد اجتماعی

 
 داری معنی سطح مقدارچون  4 جدول نتایج به توجه با
 توزیع از متغیرها باشد، می 05/0 خطا مقدار از تر بزرگ

 های آزمون از ها فرضیه آزمون برای و بوده نرمال برخوردار
 .گردد می استفاده پارامتریک

 
 های پژوهش فرضیهسنجش  -

های  اجتماعی و ابعاد آن )شبکه ی سرمایه: اولفرضیه 
اجتماعی، اعتماد اجتماعی و مشارکت اجتماعی( بر میزان 

 ترس از کرونا در بین بازنشستگان تاثیر دارد.
 ابعاد اجتماعی و ی سرمایه بین همبستگی سنجش برای

 ضریب از بازنشستگان بین در ناروک از ترس میزان با آن
 در آن نتایج که است شده استفاده همبستگی پیرسون

 :مذکور جدول نتایج براساس. است شده ارائه 5 جدول
 ترس اجتماعی و ی سرمایه بین ی رابطه آزمون نتایج -
رابطه  پیرسون همبستگی ضریب دهد می نشان کرونا از

 دار معنی 01/0 سطح در درصد 99 اطمینان با مذکور
 نیز رابطه شدت و منفی رابطه جهت .(>01/0Pباشد ) می
 با که معنا بدین (.= r-479/0) باشد می متوسط صورت به
 کارکنان میان در اجتماعی ی سرمایه میزان رفتن بالا

 کرونا از ترس میزان تبریز، پزشکی علوم بازنشسته دانشگاه
 .یابد می کاهش معناداری صورت به نیز آنان میان در

شامل  اجتماعی، ی سرمایه ابعاد میان همبستگی -
 های اجتماعی، اعتماد اجتماعی و مشارکت اجتماعی شبکه

 معناداری سطح اینکه به عنایت با نیز کرونا ترس از با
 معنادار آماری لحاظ بهاست  05/0 از کمتر آنها میان روابط
 منفی صورت به نیز روابط ی همه (. جهت>01/0Pباشد ) می

 های شبکه میزانو افزایش  رفتن بالا با که معنا بدین. است
 میزان ،اجتماعی، اعتماد اجتماعی و مشارکت اجتماعی

 پزشکی علوم دانشگاه بازنشستگان میان در کرونا از ترس
 .یابد می کاهش تبریز

 
 ترس از کرونا اب و ابعاد آن یاجتماع  یهیسرماآزمون همبستگی بین  .5جدول 
 (Sig) داری یسطح معن همبستگی ضریب  پیرسون rآزمون 
 ≤001/0 -479/0 ی اجتماعی سرمایه

ابعاد سرمایه 
 اجتماعی

 ≤001/0 -453/0 های اجتماعی شبکه
 ≤001/0 -454/0 اعتماد اجتماعی
 ≤001/0 -250/0 مشارکت اجتماعی

 
 ناشی تاثیرگذاری واقع در و ارتباط تر دقیق ارزیاب  برای

 میان در کرونا از ترس بر تحقیق مستقل متغیرهای از
 شده ارائه 6 جدول در رگرسیون مدل نتایج ،بازنشستگان

 آن های فرض پیش باید ابتدا رگرسیون انجام برای. است
 عموم ها، ارزیاب  نتایج براساس. گیرد قرار ارزیاب  مورد
 نرمال توزیع :شامل رگرسیون تحلیل اصلی های فرض پیش

 نرمال توزیع نیز و مستقل و وابسته متغیرهای
 متغیرهای بین خطی ارتباط ،رگرسیونی های باقیمانده
 مستقل، تغیرهایم بین خطی ه  عدم وابسته، و مستقل
 ها آماره از استفاده با خطاها استقلال و ها واریانس یکسانی

 جملگی و گرفته قرار ارزیاب  مورد مناسب نمودارهای یا و
 را رگرسیون تحلیل برای لازم های فرض پیش وجود آنها
 .اند کرده تأیید

 نشان (6 جدول) کرونا از ترس رگرسیون تحلیل نتایج
 تاثیر آماری رظن ازاجتماعی  ی متغیر سرمایه که دهد می

. اند مانده باقی مدل در و داشته کرونا از ترس بر معناداری
 از درصد 36 حدود توانستند مجموع در متغیرها این

 دررا  کرونا از ترسیعنی  تحقیق ی وابسته متغیر تغییرات
 ضریب معناداری براساس. نمایند تبیین انگبازنشست میان

F روی بر مستقل متغیرهای توأمان تاثیرگذاری نیز، مربوطه 
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=  000/0) باشد. می معنادار آماری لحاظ به وابسته متغیر
Sig. F  371/55و  =F) 

( B) غیراستاندارد رگرسیونی ضریب مقدار در دقت
 یک که است آن از حاکی ،اجتماعی ی سرمایه به مربوط

 شود می موجب اجتماعی ی سرمایه نمره در افزایش واحد
 این. یابد کاهش -445/0 ضریب با کرونا از ترس میزان تا

 رگرسیونی مدل در t آزمون معناداری سطح به توجه با تاثیر
 . باشد می معنادار آماری لحاظ به

 
 اجتماعی و ابعاد آن ی با سرمایه ترس از کروناگانه ارتباط نتایج برازش مدل رگرسیون خطی چند . 6جدول 

 شده ب استانداردیضر  ب غیراستانداردیضر  مدل
t Sig. 

B Std. Error Beta 

 000/0 943/7  178/0 413/1 مقدار ثابت 1
 000/0 -009/6 -445/0 078/0 -470/0 اجتماعی ی سرمایه

 032/0 -908/1 -192/0 054/0 -182/0 اجتماعی ی شبکه
 000/0 -707/4 -266/0 054/0 -255/0 مشارکت اجتماعی
 000/0 -082/6 -303/0 042/0 -258/0 اعتماد اجتماعی

000/0  =Sig. F 371/55  =F 354/0  =Adj R2 347/0  =R2 

 
فرهنگی و ابعاد آن )تجسم یافته،  ی سرمایهفرضیه دوم: 

( بر میزان ترس از کرونا در بین نه شدهو نهادی ت یافتهعینی
 بازنشستگان تاثیر دارد.

 ابعاد فرهنگی و ی سرمایه بین همبستگی سنجش برای
 ضریب از ،بازنشستگان بین در ناروک از ترس میزان با آن

 در آن نتایج که است شده استفاده همبستگی پیرسون
 مذکور: جدول نتایج براساس. است شده ارائه 7 جدول

 از ترس فرهنگی و ی سرمایه بین ی رابطه آزمون نتایج -
رابطه  پیرسون همبستگی ضریب دهد می نشان کرونا
 دار معنی 01/0 سطح در درصد 99 اطمینان با ،مذکور
 نیز رابطه شدت و منفی رابطه جهت .(>01/0Pباشد ) می
 که معنا ینه اب (. = r -518/0) باشد می متوسط صورت به

 کارکنان میان در فرهنگی ی سرمایه میزان رفتن بالا با
 از ترس میزان تبریز، پزشکی علوم دانشگاه ی بازنشسته

 .یابد می کاهش معناداری صورت به نیز آنان میان در کرونا

تجس  شامل  فرهنگی ی سرمایه ابعاد میان همبستگی -
 با نیز کرونا ترس از با نه شدهو نهادی ت یافتهیافته، عینی

 از کمتر آنها میان روابط معناداری سطح اینکه به عنایت
(. >01/0Pباشد ) می معنادار آماری لحاظ بهاست  05/0

 که معنا بدین. است نفیم صورت به نیز روابط ی همه جهت
ت تجس  یافته، عینیی فرهنگی سرمایه میزان رفتن بالا با

 میان در کرونا از ترس میزان ،نه شدهو نهادی یافته
 .یابد می کاهش تبریز پزشکی علوم دانشگاه بازنشستگان

 
 کروناترس از  با  فرهنگی و ابعاد آن یهیسرماآزمون همبستگی بین  .7جدول 
 (Sig) داری یسطح معن همبستگی ضریب  پیرسون rآزمون 
 ≤001/0 -518/0 ی فرهنگی سرمایه

ابعاد سرمایه 
 فرهنگی

 ≤001/0 -361/0 تجس  یافته
 ≤001/0 -607/0 عینیت یافته
 ≤001/0 -734/0 نهادینه شده

 
 متغیرهای از ناشی تاثیرگذاری تر دقیق ارزیاب  برای
 ،بازنشستگان میان در کرونا از ترس بر تحقیق مستقل
 برای. است شده ارائه 8 جدول در رگرسیون مدل نتایج
 ارزیاب  مورد آن های پیش فرض باید ابتدا رگرسیون انجام
 های فرض پیش عموم ها، ارزیاب  نتایج براساس. گیرد قرار
 متغیرهای نرمال توزیع ،شامل رگرسیون تحلیل اصلی

 های باقیمانده نرمال توزیع نیز و مستقل و وابسته
 وابسته، و مستقل متغیرهای بین خطی ارتباط ،رگرسیونی

 و ها واریانس یکسانی مستقل، تغیرهایم بین خطی ه  عدم
 نمودارهای یا و ها آماره از با استفاده خطاها استقلال
 پیش وجود آنها جملگی و گرفته قرار ارزیاب  مورد مناسب
  .اند کرده تأیید را رگرسیون تحلیل برای زملا های فرض
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 نشان (8 )جدول کرونا از ترس رگرسیون تحلیل نتایج
 تاثیر آماری نظر از فرهنگی ی متغیر سرمایه که دهد می

. اند مانده باقی مدل در و داشته کرونا از ترس بر معناداری
 از درصد 31حدود  توانستند مجموع در هار متغی این

 دررا  کرونا از ترس یعنی تحقیق ی وابسته متغیر تغییرات
ضریب  معناداری براساس. نمایند تبیین بازنشستکان میان

F، هوابست متغیر روی بر مستقل رمتغی توأمان تاثیرگذاری 
و  Sig. F=  000/0) باشد. می معنادار آماری لحاظ به

456/44  =F) 

 غیراستاندارد رگرسیونی ضریب مقدار در دقتهمچنین 

(B) یک که است آن از حاکی ،فرهنگی ی سرمایه به مربوط 
 شود می موجب فرهنگی ی سرمایه ی نمره در واحد افزایش

 این. یابد کاهش -867/0ضریب  با کرونا از ترس میزان تا
 رگرسیونی مدل در t آزمون معناداری سطح به توجه تاثیر با
 .باشد می معنادار
 

 
  فرهنگی و ابعاد آن ی نتایج برازش مدل رگرسیون خطی چندگانه ارتباط ترس از کرونا با سرمایه. 8جدول 

 .t Sig شده ب استانداردیضر  ب غیراستانداردیضر  مدل

B Std. Error Beta 

 000/0 497/8  182/0 549/1 مقدار ثابت 1
 000/0 -895/9 -867/0 098/0 -970/0 فرهنگی ی سرمایه

 003/0 -971/2 -229/0 071/0 -211/0 تجس  یافته
 009/0 -614/2 -228/0 079/0 -206/0 عینیت یافته
 000/0 -251/6 -455/0 070/0 -436/0 هنهادینه شد

000/0  =Sig. F 456/44  =F 298/0  =Adj R2 305/0  =R2 
 

 بحث
اجتماعی و  ی این مطالعه نشان داد که بین سرمایه

و داشته فرهنگی با ترس از کرونا رابطه معکوس  ی سرمایه
های اجتماعی و فرهنگی، میزان ترس از  با افزایش سرمایه

نتایج این بر این اساس،  یابد. پاندمی کرونا کاهش می
که به ارزیاب   26،صابری و همکارانتحقیق با پژوهش 

از کرونا  یاضطراش ناش ی واجتماع  ییهسرما ی رابطه
همسوی  نتایج این  همچنین پرداخته بودند، همراستاست.

 و 27(Carter & Cordero) تحقیق با مطالعه کارتر و کوردرو
 ی سرمایهنقش حیاتی که در رابطه با  28(Parks) پارکس

انجام  19آوری در طول شیوع بیماری کووید  اجتماعی و تاش
نیز   29در مقاله ریاحی و همکاران مشخص گردید.شده بود، 

حمایت اجتماعی باعث تقویت سیست   هثابت گردیدکه 
در صورت ابتلا، بهبودی سریع  یایمنی بدن شده و حت

شود، در رابطه با نقش ابعاد اجتماعی در ترس از   حاصل می
 همسوی  دارد.با نتایج پژوهش حاضر  ،کرونا

ترس از کرونا با نتایج تحقیق  میزان همچنین، بالا بودن
شده و  استرس درکای به  که در مقاله 30باستانی و حقانی
کننده به مرکز  جعهدر سالمندان مرا 19-دیترس از کوو

نتایج  ند، همراستاست.ا هپرداخت بهداشت غرش تهران

 میان در  لاتنش و استرس با  ی دهنشان دهن ،آنان تحقیق
 سالمندان بود. 

نیز ثابت  31پور و همکاران در بخشی از پژوهش اسمعیل
اضطراش مرگ، در سالمندان با ترس از ابتلا  که  شده است

که این امر، با  ردداری وجود دا امعن ی رابطهبه بیماری کرونا 
بودن ترس از کرونا در  نتایج این تحقیق مبنی بر بالا

  سالمندان، همخوانی دارد.
ای با  در مقالهنیز  و همکاران 32(Makaroun) ماکرون

بر افراد مسن،  19چگونگی تاثیر پاندمی کووید »عنوان 
خطر ها و شرایط مراقبت که موجب افزایش  مراقبان آن

شود و ارائه راهکارهای  برای   سوء رفتار با سالمندان می
با شیوع به این نتیجه رسیدند که  ،«کاهش این خطر
کاهش  به علت محدودیت در رفت و آمد، 19ویروس کووید 

ترس از  و احتمال شناسای  سوءرفتار توسط سایر افراد
احتمال بروز سوءرفتار در سالمندان  ،مراجعه به مراکز درمانی

 ، که با نتایج این تحقیق مطابقت دارد.یابد افزایش می
 و همکاران در پژوهشی با عنوان 33(Kang)  کانگ

میزان مرگ و میر ناشی از سن در بیماران مبتلا عوارض و »
که به روش توصیفی صورت گرفته و به علل   ،«19به کووید 

شدت بیماری در سالمندان پرداخته است، به این نتیجه 
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در افراد مسن بیشتر  19رسیدند که استعداد ابتلا به کووید 
است و از آنجا که هیچ داروی درمانی قطعی یا واکسنی 

استراتژی برای افراد  ترین مه تنها و  ؛وجود ندارد، پیشگیری
اجتماعی بر این  ی همچنین فشار اضافی فاصله مسن است.

، که با پذیر باید تصدیق و مدیریت شود جمعیت آسیب
 نتایج این تحقیق همراستاست.

ی فرهنگی بر  که در خصوص تاثیر سرمایه نظر به این
ای صورت نگرفته است، در  روی میزان ترس از کرونا مطالعه

سرمایه نیز بر این پژوهش مشخص گردید که این نوع از 
تواند  و افزایش آن می میزان ترس از کرونا اثر داشته است
 بخش از پژوهش. این موجب کاهش ترس از کرونا گردد

 های بعدی در برای انجام پژوهش ،ای جدید یافته عنوان به

 گردد. این خصوص، ارائه می
بر و  نامه پرسش قیپژوهش از طر  نیا که نیبا توجه به ا

ها انجام شده است،  یاعتماد به پاسخ آزمودن زانیم پایه
 شود. یمحسوش م تیمحدود ،یا نامه پرسش قیتحق یبرا

محدود به نقطه  مکانیژوهش حاضر از نظر همچنین پ
است که رفتار کارکنان  مشخص. باشد می رانیاز ا یخاص

تواند به  یشهر نم کیدر  یدانشگاه علوم پزشک  ی بازنشسته
دانشگاه  ی رفتار کارکنان بازنشسته ی دهنده نشان ،طور کامل
 مکانی  یامر تعم نیدر سراسر کشور باشد و ا یعلوم پزشک 

 های پژوهش توان با انجام می که کند یپژوهش را محدود م
 نیا، کشورهای علوم پزشکی  سطح دانشگاهدر مشابه 
 .را رفع نمود یمکان تیمحدود
 

 گیری نتیجه
 یک یکه کرونا   ینوظهور همچون پاندم یها یمار یب یبرخ
  یمار یکرونا تحت عنوان ب  روسیخانواده و یها از گونه
 یدیسالمندان، تهد در  تواند یمآید، به شمار می19-دیکوو
  جادیرا ا یخاص یترس و نگران ،و تنش دیبه شمار آ یجد

و  یمت جسملاکرونا، س  روسیو وعیش به طور کلیکند. 
 وعیش قرار داده است یشتر یرا در معرض خطر ب آنها یروان
به  سالمندان یبرا یمتعدد یمنف یامدهایپ روسیواین 

ترس در آنان  جادیا ،که از مهمترین آنهاهمراه داشته است  
 یمجاز  یاخبار فضاطریق از  ترس، نیاز ا یادیبخش ز  .بود

اخبار مربوط  وی ه بهکرونا،   بامختلف در رابطه  یها و رسانه
. در شد یم یناش یمار یب نیا یها یو فوت انلایبه آمار مبت

تا  کنند یبه مردم کمک م یاجتماع  یها واقع، اگرچه رسانه

با  یشتر یارتباط ب ،یک یز یف یر یگ کنارهو   ی در زمان جدا
 عاتیشا یبرا یحال منبع نیاما در ع ند،ینمابرقرار  گر یکدی

ترس و  شیهستند که موجب افزا ز ین نادرستعات لاو اط
 یساعت یها یوه، بروز رسانلابه ع .شوندیم افراداسترس در 

 آن،به  انلایآمار مبت شیو افزا یمار یب نیتلفات ا ی درباره
افراد مستعد   هیو هافراد مختلف و ب یبرا تواند یم
سالمندان از  و دینما جادیرا ا یتلا مشک یروان یها یمار یب

 گونه نیاز ا توانند یم کههستند   یحساس یها جمله گروه
  .ندیاخبار، صدمه بب

 ی تاثیر سرمایه یبا هدف بررس حاضر مطالعه  ،نیا بنابر
  نیترس از کرونا در ب زانیمی بر رهنگ ف ی اجتماعی و سرمایه
صورت   ز یتبر  یدانشگاه علوم پزشک  ی‎کارکنان بازنشسته

 ،یارتباطات اجتماع  زانیبه م یاجتماع  یهیسرماگرفت. 
اشاره دارد.  یاجتماع  تیو حما یاجتماع  یها شبکه
 وزش،شامل دانش، آم یفرهنگ  یهیسرما ن،یهمچن
 که نیتوجه به ا با است. یفرهنگ  یها ها و نگرش ارزش

انتظار  توان یشناختی است، م عامل روان کیترس از کرونا 
ات ر یتأث یفرهنگ  یهیو سرما یاجتماع  یهیداشت که سرما

داشته باشند. افراد با  یمار یب نیدر کاهش ترس از ا مثبتی
 یاجتماع  یها از شبکه توانند یم یقو یاجتماع  یهیسرما

در مورد کرونا  حیکنند و اطلاعات صح  افتیدر  تیخود حما
 تواند یم یفرهنگ  یهیسرما ن،یرا به دست آورند. همچن

افراد درباره کرونا شود و  یدانش و آگاه شیباعث افزا
 را کاهش دهد. یمنف یها نگرش

 19-دیترس از کوو یاصل ر ین متغیب معکوستاثیر وجود 
لزوم  ،یفرهنگ  یهیسرما و یاجتماع  یهیسرما یرهایبا متغ

را  ‎بازنشسته و سالمند کارکنان از  هیو تیتوجه و حما
 ،سالمندان بین پژوهش در  نیا انجام. سازد یم یضرور 

را بسط دهد  خصوص نیدانش موجود در ا ی بدنه تواند یم
 یدرمانو  یبهداشت یها یز یر ت و برنامهلامداخ یبرا یا هیو پا
روان  متلاس یارتقا یدر راستا یپرستار  یها و مراقبت یآت

در  تواند یمن مطالعه یج اینتا همچنیندر سالمندان باشد. 
  یآت یها در پژوهش ز یو ن یمار یب تیر یمد ،ینیبال ی عرصه

 یاهیپا تواندیم ،مطالعه نیا یها افتهیکاربرد داشته باشد. 
نگر و خدمات  جامع یمراقبت یهان برنامهیدر جهت تدو

و   یر یشگیپ یبرا یتیو حما یرفاه ،ای مشاوره -یآموزش
 یر یگ و ترس در سالمندان در هنگام همه استرسکاهش 

 نیانگیبودن م لابه با  توجه باشد. با نوظهور  یها یمار یب
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 نیافراد مورد مطالعه در ا در 19-دیاسترس و ترس از کوو
 یها یمار یب یر یگ همه ریها نظ پژوهش، مواجهه با بحران

آن در قرن  شناختی روانو  یک یولوژ یز یف یامدهاینوظهور و پ
و  یرسم ریو غ یرسم نیاست مراقب یضرور  ،21
و توجه  یآمادگ  ،یدرمان و  یدهندگان خدمات بهداشت ارائه
در جهت   یت انسانلااسترس و تعام تیر یبه مد یجد

 .در افراد سالخورده داشته باشند وی ه به ها تنشکاهش 
 و فرهنگی ی تاثیر سرمایه بررسی موضوع به توجه با

 کارکنان بین در کرونا از ترس میزان بر اجتماعی ی سرمایه
 :داد ارائه توان می را زیر پیشنهادات بازنشسته،

 یها تیبا شرکت در فعال توانند یبازنشستگان م 
ها  و شرکت در گروه گرانیارتباط برقرار کردن با د ،یاجتماع 

 نیکنند. ا  تیخود را تقو یاجتماع  یهیها، سرما و انجمن
را در  تیاحساس انسجام و حما تواند یارتباطات م

ترس نسبت به کرونا   جادیکند و از ا  تیبازنشستگان تقو
 کاسته شود.

 ی و قابل اعتماد درباره حیبا اطلاعات صح ی آشنا  
هیسرما تواند یم ،یبهداشت یها دستورالعمل تیکرونا و رعا

 یاز راهکارها یکند. آگاه  تیبازنشستگان را تقو یفرهنگ  ی
ترس  تواند یم ،حیو داشتن اطلاعات صح یمار یمبارزه با ب

در بازنشستگان  رارا کاهش دهد و احساس قدرت و کنترل 
 کند.  جادیا

 نیدارند. ا یاجتماع  تیبه حما از یبازنشستگان ن 
دوستانه و  ،یخانوادگ  تیشامل حما تواند یم تیحما

 ،یارتباطات اجتماع  قیاز طر  تیباشد. حما یاجتماع 
 یها امیارسال پ یو حت یتماس تلفن ،یمجاز  ی،حضور 
و کاهش ترس را  تیاحساس امن تواند یم ،بخش نانیاطم

 کند.  تیتقو اندر بازنشستگ
 بازنشستگان  یآرامش و استراحت برا یفضاها جادیا
فضاها  نیبه کاهش ترس از کرونا کمک کند. ا تواند یم
خلاقانه، مطالعه، گوش دادن  یها تیشامل فعال توانند یم

 ناتیتمر  نیو همچن ل یف یتماشا ،یقیبه موس
 باشند. شنیتیو مد شناختی روان

به کاهش ترس از   تواند یم شنهاداتیپ نیاز ا استفاده
ها را  آن یزندگ  تیفیبازنشستگان کمک کند و ک نیکرونا در ب
 .ارتقا بخشد

 

 پژوهش یعمل یامدهایپ
که با هدف بررسی تاثیر   مطالعه نیحاصل از ا جینتا
ی اجتماعی بر ترس از کرونا در ی فرهنگی و سرمایهسرمایه

، دانشگاه علوم پزشکی تبریز انجام گرفتمیان بازنشستگان 
گیری کرونا و یا شرایط مشابه، نشان داد که در دوران همه

ها و گذاریسیاستمسئول،  ینهادها یکه از سو  استزم لا
ی اجتماعی و  افزایش سرمایه یراستادر  یت مناسبلامداخ

 یمنف یامدهایکاهش پفرهنگی صورت گرفته و به تبع آن  
  هیو همت سالمندان، بلاس سطح شیکرونا و افزا  روسیو
 مد نظر قرار گیرد. آنها یمت روانلاس

 
 هاقدردانی

های این به پرسش دهندگان پاسختمامی نویسندگان از 
 نمایند.تحقیق، تشکر و قدردانی می

 
 مشارکت پدیدآوران

انتخاش مشاوره در  پور یقل کمال واقدم   زادهیعل محمدباقر 
 محمود، و مقاله تدویننظارت در  و راهنمای  ،عنوان تحقیق

  و های آماری نگارش مقاله، تجزیه و تحلیل داده یضیف
همچنین  اند. مقاله را به عهده داشته گردآوری منابع

ی نهای  را مطالعه و تایید نموده و  نسخه ،نویسندگان
 اند. مسئولیت پاسخگوی  در برابر این پژوهش را پذیرفته

 
 منابع مالی

کنند که در این تحقیق و انتشار آن  نویسندگان اعلام می
 اند. از هیچ نوع حمایت مالی برخوردار نبوده

 
 ملاحظات اخلاقی

 با کد ی اخلاق دانشگاه تبریز  این تحقیق از سوی کمیته
IR.TABRIZU.REC.1402.168  .به تایید رسیده است

همچنین اطلاعات مورد استفاده در این تحقیق کاملا 
کنندگان در  انه بوده و این موضوع به آگاهی شرکتمحرم

 این تحقیق رسیده و رضایت لازم کسب گردیده است.
 

 تعارض منافع
منافعی را در رابطه با  تعارضنویسندگان، هیچ گونه 
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